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	一、主要职能
	本预算草案根据《中华人民共和国预算法》、我部门的职能和主要工作任务编制。草案所列内容准确真实完整，依
	深圳市博伦职业技术学校是南山区区属职业高中，根据南山区区委、区政府及市、区教育局的有关要求，博伦学校
	二、机构编制及交通工具情况

	博伦学校内设办公室、教务处、德育处、教研中心、安全办、总务处、实就创中心等。学校共有全额事业编264
	三、单位运行经费支出情况说明
	2019年度本部门运行经费预算总额976.45万元，比2018年增加9.44万元，增长0.98%，主
	四、政府采购预算情况说明
	2019物流智慧教室设备购置38万，阅卷设备系统及教学资源73万，珠宝检测中心大型设备采购及安装61
	五、名词解释
	1.财政拨款收入：指区财政当年拨付的资金。  2.事业收入：只事业单位开展专业业务活动及辅助活动取
	六、2018年绩效情况
	2018年度资金绩效基本完成，完成率达到94%以上。
	七、2019年主要目标
	一、收支预算情况
	三、“三公”经费预算安排情况及经费增减变化原因


